
CONTRAT DE PRESTATIONS DE SERVICES 

           Entre: 

 

(Nom du client), 

(Forme juridique), 

(Adresse), 

(Numéro de Tel), 

(Email), 

(ci-après dénommé le "Client") 

 

 

Et : 

 

(Nom du prestataire), 

(Forme juridique), 

(Adresse), 

(Numéro de Tel), 

(Email), 

(ci-après dénommé le "Prestataire") 

 

 

 

Préambule : 

Considérant que le Client souhaite bénéficier des services du Prestataire et que le 
Prestataire accepte de fournir ces services conformément aux termes et conditions 
définis dans le présent contrat. 

 

 



 

Article 1 : Objet du Contrat 

Le présent contrat a pour objet de définir les termes et conditions selon lesquels le 
Prestataire fournira des services de (Description des services) au Client. 

Article 2 : Obligations du Prestataire 

Le Prestataire s'engage à : 

1. Fournir les services définis à l'Article 1 avec diligence et professionnalisme. 

2. Respecter les délais convenus. 

3. Informer immédiatement le Client de tout obstacle à la bonne réalisation des 
services. 

Article 3 : Obligations du Client 

Le Client s'engage à : 

1. Fournir toutes les informations nécessaires à la réalisation des services. 

2. Payer la rémunération due au Prestataire conformément aux termes du présent 
contrat. 

Article 4 : Rémunération 

La rémunération du Prestataire pour les services fournis sera de (Montant) (devise), 
payable (conditions de paiement). 

Article 5 : Durée du Contrat 

Le présent contrat prend effet à compter du (Date de début) pour une durée de 
(Durée), renouvelable par accord écrit entre les deux parties. 

Article 6 : Confidentialité 

Le Prestataire s'engage à ne divulguer aucune information confidentielle reçue du 
Client dans le cadre de la prestation des services. 

Article 7 : Clause de Genre 

Les parties s’engagent à promouvoir l’égalité de genre dans la mise en œuvre du 
présent contrat. Le Prestataire veillera à ce que : 

1. Les femmes et les hommes aient des opportunités égales dans la réalisation 
des services. 

2. Les différences de traitement salarial entre femmes et hommes pour des 
prestations similaires soient éliminées. 



3. Les communications, documents et outils utilisés soient rédigés dans un 
langage inclusif et non discriminatoire. 

 

Article 8 : Respect des Normes Éthiques et Sociales 

Le Prestataire s’engage à : 

1. Respecter les droits de l’homme et les conventions internationales en matière 
de travail. 

2. Éviter toute forme de discrimination basée sur le genre, l’âge, la religion, 
l’origine ethnique ou toute autre caractéristique personnelle. 

3. Encourager la diversité et l'inclusion dans l'équipe dédiée à la prestation des 
services. 

Article 9 : Résiliation 

Le présent contrat peut être résilié par l'une ou l'autre des parties en cas de 
manquement grave aux obligations contractuelles, après une mise en demeure 
restée sans effet pendant un délai de (Nombre de jours) jours. 

Article 10 : Force Majeure 

Aucune des parties ne pourra être tenue responsable d’un retard ou d’une non-
exécution de ses obligations en cas de force majeure. 

Article 11 : Litiges 

En cas de litige relatif à l'interprétation ou à l'exécution du présent contrat, les parties 
s'engagent à rechercher une solution amiable. À défaut, le litige sera soumis à la 
juridiction compétente de (Lieu). 

Article 12 : Divers 

Le présent contrat constitue l'intégralité de l'accord entre les parties et remplace tous 
les accords antérieurs, verbaux ou écrits, relatifs à son objet. 

 

                            Fait à (Lieu), le (Date) 

Pour le client :                                                           Pour le prestataire :    

Nom :                                                                            Nom : 

 Titre :                                                                           Titre   : 

(Signatures)                                                            (Signatures) 

 



 

 

 

 

Annexe 1 : Description détaillée des Services 

(Insérer une description détaillée des services à fournir) 

Annexe 2 : Plan de Travail et Échéancier 

(Insérer un plan de travail détaillé et un échéancier) 

Annexe 3 : Barème des Rémunérations et Modalités de Paiement 

(Insérer les détails de la rémunération et les modalités de paiement) 

 

 


