
CONTRAT DE SOUS-TRAITANCE 

Entre : 

 

(Nom de l'entreprise principale), 

(Forme juridique), 

(Adresse), 

 (N° de téléphone), 

(E-mail),  

(ci-après dénommée "l'Entreprise Principale") 

 

 

Et : 

 

(Nom de l’entreprise de Sous-traitance), 

(Forme juridique), 

(Adresse), 

(N° de téléphone), 

(E-mail), 

(ci-après dénommé l’Entreprise de Sous-traitance) 

 

 

 

Préambule : 

L'Entreprise Principale souhaite confier à l'Entreprise de Sous-Traitance la réalisation 
de certaines tâches définies dans ce contrat. Les deux parties s'engagent à respecter 
les termes et conditions ci-après, en intégrant des aspects liés à l'égalité des genres et 
à la non-discrimination. 

 

 



 

1. Objet du Contrat 

Le présent contrat a pour objet de définir les termes et conditions de la sous-traitance 
de (description des tâches ou projets à sous-traiter) par l'Entreprise de Sous- 
Traitance. 

2. Durée du Contrat 

Le contrat est conclu pour une durée déterminée de (durée) mois, commençant le 
(date de début) et se terminant le (date de fin). Ce contrat peut être renouvelé par 
accord mutuel des deux parties. 

3. Obligations de l'Entreprise Principale 

• Description des Tâches : Fournir une description détaillée des tâches à réaliser 
par l'Entreprise de Sous-Traitance. 

• Fourniture des Matériaux : Fournir tous les matériaux et informations 
nécessaires à la réalisation des tâches. 

• Supervision et Suivi : Assurer la supervision et le suivi des tâches sous-traitées. 

4. Obligations de l'Entreprise de Sous-Traitance 

• Réalisation des Tâches : Réaliser les tâches sous-traitées conformément aux 
spécifications fournies par l'Entreprise Principale. 

• Compétence et Diligence : Effectuer les tâches avec compétence, diligence et 
en respectant les délais convenus. 

• Respect des Normes : Respecter toutes les normes de qualité, de sécurité et 
les réglementations en vigueur. 

5.Conditions de Paiement 

L'Entreprise Principale s'engage à payer à l'Entreprise de Sous-Traitance un montant 
de (montant) FCFA, selon les modalités suivantes : 

• Paiement Initial : (pourcentage)% à la signature du contrat. 

• Paiements Intermédiaires : (montant ou pourcentage) FCFA à chaque étape 
complétée. 

• Paiement Final : (montant ou pourcentage) FCFA à la livraison finale des tâches 
sous-traitées. 

6. Aspects Liés au Genre et à la Non-Discrimination 

Les deux parties s'engagent à promouvoir l'égalité des genres et à assurer un 
environnement de travail inclusif et respectueux. Aucune discrimination basée sur le 
genre, l'origine, l'âge, le handicap, la religion ou toute autre caractéristique 
personnelle ne sera tolérée. 



 

7. Confidentialité 

L'Entreprise de Sous-Traitance s'engage à ne pas divulguer les informations 
confidentielles de l'Entreprise Principale, et ce pendant et après la réalisation des 
tâches. 

8. Propriété Intellectuelle 

Toute propriété intellectuelle créée dans le cadre de ce contrat sera la propriété 
exclusive de l'Entreprise Principale, sauf accord contraire. 

9. Résiliation 

Ce contrat peut être résilié par l'une des parties avec un préavis de (nombre de jours) 
jours. En cas de faute grave ou de non-respect des conditions du contrat, la résiliation 
peut être immédiate. 

10. Responsabilité 

L'Entreprise de Sous-Traitance est responsable de tout dommage causé par ses 
actions ou omissions dans le cadre de l'exécution des tâches sous-traitées. 

11. Assurances 

L'Entreprise de Sous-Traitance s'engage à souscrire toutes les assurances 
nécessaires pour couvrir les risques liés à l'exécution des tâches. 

12. Règlement des Différends 

En cas de différend résultant de ce contrat, les parties s'efforceront de le résoudre à 
l'amiable. À défaut, le différend sera soumis à la juridiction compétente de (pays/état). 

13. Dispositions Générales 

• Modifications : Toute modification du présent contrat doit être faite par écrit et 
signée par les deux parties. 

• Intégralité du Contrat : Le présent contrat constitue l'intégralité de l'accord 
entre les parties et remplace tous les accords antérieurs, écrits ou oraux. 

• Loi Applicable : Ce contrat sera régi et interprété conformément aux lois de 
(pays/état). 

 

                                                          Date : 

Signature :                                                     



(Nom, Titre)                                                                                      (Nom, Titre) 

Pour l’entreprise principale                                  Pour l’entreprise de sous-traitance  


